matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 84
im. Jana Brzechwy w Gdansku -

SZKOLA DBA
O UCZNIOW

Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Pracownik Szkoty nie moze stosowac wobec dzieci

jakiejkolwiek formy przemocy. /

Ten dokument to “Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”. Zostat on opublikowany na
stronie internetowej szkoty. Powinien go znac caty
personel, rodzice i dzieci uczgszczajgce do szkoty.

WAZNY DOKUMENT
KTORY KAZDY POWINIEN ZNAC

W TYM DOKUMENCIE

3 INFORMAC.JE, KTORE ZNAJDZIESZ \

» jakie dokumenty musi przedstawic ktos, kto chce pracowac w
szkole?

« jaka powinna by¢ relacja miedzy personelem a dziecmi

» CO Mozesz zrobic, gdy potrzebujesz pomocy

O . jak szkota i jej pracownicy bedg chroni¢ Twoj wizerunek i dane

osobowe
« jak w bezpieczny sposdb mozesz korzystac z Internetu w szkoy

StOWNICZEK - BO MUSISZ
WIEDZIEC KTO JEST KIM

Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — wyrzadzanie szkody dziecku, zagrozenie jego dobra (w tym
zaniedbywanie).

Personel - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na to co w tej szkole robi. Wszyscy, ktérzy majg
kontakt z uczniami.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, sprawe rozstrzyga sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy nhadzor
nad korzystaniem z Internetu przez uczniow.
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REKRUTACJA - CZYLI JAK DYREKTOR ZATRUDNIA S0y
PRACOWNIKOW? Y
Zanim ktos zacznie prace w szkole, Dyrektor sprawdza czy nadaje
sie on do petnienia danej funkciji. Sprawdza jakie ma wyksztatcenie, 2 N éq Q
gdzie wczesniej pracowat i jakie ma nastawienie do pracy.
\ Dyrektor musi tez sprawdzi¢ czy osoba ta nie byta wczesniej @ &or = —
karana.

Kazdy pracownik szkoty musi utrzymywac profesjonalnag

relacje z uczniami w szkole. Powinien zawsze zastanowic sie,

6

RELACJE MIEDZY PERSONELEM czy jego reakcja, stowa badz dziatanie - sg adekwatne do
SZKOtY I UCZNIAMI

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych uczniow. W komunikacji z dziecmi w szkole
pracownicy musza:

« zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

« stuchac¢ uwaznie uczniaiudzielaC mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i sytuaciji

« informowac dziecko o podejmowanych decyzjach, biorgc
pod uwage jego oczekiwania,

» Szanowac prawo ucznia do prywatnosci; jesli muszg
przekazac informacje komus innemu, aby chroni¢ ucznia,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

« Zzapewnhiac uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w

mogq o0 tym powiedzieC nauczycielowi/pracownikowi
szkoty i mogg oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub

Pracownikom szkoty zabrania sie:

pomocy.
CZEGO NIE MOZE ROBIC \
PRACOWNIK SZKOtY?

bicia, szturchania, popychania oraz przekraczania granicy ciata dziecka
W inny sposob,

dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢€ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

taskotania, udawania walki z uczniem czy innej brutalnej zabawy
fizycznej

umawiania sie z uczniem poza szkotg, odwiedzania go, kontaktow
przez media spotecznosciowe (chyba, ze jest to odgornie omowione z
dyrekcja szkoty).

robienia zdje¢ uczniom wtasnym telefonem komorkowym
udostepniania wizerunku dziecka bez zgody jego opiekunow

wypowiadania o uczniu w mediach J

jakiejs sytuaciji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
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8 (JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY.. ) \

Jesli zgtosisz swoj problem do nauczyciela, lub jesli nauczyciel sam
zobaczy, ze potrzebujesz pomocy - zgtosi to do dyrektora szkoty.
Oczywiscie, najpierw o tym porozmawiacie i ustalicie co sig dzieje.
Masz prawo do prywatnosci.

Pozniej nauczyciel sporzgdzi notatke, a psycholog szkolny stworzy

dla Ciebie plan, w ktorym zaoferuje Ci rozne formy pomocy. /

Pamigtaj, ze mozesz zawsze liczyC na pomoc. W tym celu skontaktuj
sie z dowolnym pracownikiem szkoty - on uzyje wszystkich
znanych sobie narzedzi, aby rozwigzac¢ sytuacje. Pamigtaj, ze trudne
sytuacje, to tez te, ktorych nie widac gotym okiem.
e poOnizanie, wyzywanie, ignorowanie
» sytuacje, ktore dotyczg aktywnosci w internecie
» sytuacje, ktore dotycza tego, co dzieje sie poza szkotg (np.
trudnos¢ w relacjach z kolegami, rodzenstwem czy rodzicami)
« gdy czujesz sie zaniedbany lub pominiety
» gdy widziates (widziatas) cos, co sprawia, ze czujesz lek lub
dyskomfort (np. nie mozesz spac)

W NIEKTORYCH PRZYPADKACH,
WDROZYMY DODATKOWE SRODKI

W bardziej skomplikowanych sytuacjach dyrektor powota zespo6+t
interwencyjny (psycholog, pedagog, nauczyciel, dyrektor). Ten zespot
stworzy rowniez plan dziatania, jesli bedzie trzeba to skontaktujg sie z
rodzicami, policjg lub sgdem. Jesli doSwiadczasz krzywdy ze strony
0s6b dorostych (w tym rodzicow czy nauczycieli ) - zespot
interwencyjny pomoze Ci w tej sytuacji, z zachowaniem szczegolnej
troski o Twoje dobro i samopoczucie.

/ ZASADY KORZYSTANIA Z
INTERNETU

W naszej szkole pracuje osoba, ktora zajmuje sie zabezpieczeniem
komputerow, tabletow i tablic multimedialnych, przed wirusami i
niepozadanymi treSciami.

Jesli chcesz skorzystac z internetu, zrobisz to na zajeciach z informatyki.
Nauczyciel poinformuje Cig, jak bezpiecznie to zrobic.

Dlaczego?

Chodzi o to, by nie trafity do Ciebie tresci, ktore mogtyby spowodowac, ze
poczujesz sie zagrozony. Nie chcemy takze bys czut sie nieswojo,
ogladajac cos, co jest skierowane do osob starszych.

\W szkole dbamy o to, bys bezpiecznie mogt realizowac swoje pasje,

zaspokajacC swojg ciekawosc¢ i poznawac Swiat.




